Stadt Lohne

Der Biurgermeister

Vorlage
Vorlage Nr.: AV/009/2015
Federfiihrung: Allgemeiner Vertreter Datum: 27.02.2015
Verfasser: Gert Kihling AZ.
Beratungsfolge Termin Zustandigkeit
Verwaltungsausschuss 10.03.2015 Vorberatung
Rat 18.03.2015 Entscheidung

Gegenstand der Vorlage
Demografischer Wandel im Landkreis Vechta

Sachverhalt:

Der demografische Wandel in Deutschland beinhaltet nicht nur die Veranderung von
Bevdlkerungszahlen, sondern geht einher mit einem o©konomischen und sozialen
Strukturwandel. Lebensformen, Erwerbsverlaufe, Familienstrukturen und
Generationsverhaltnisse verdndern sich. Neben diesen, bundesweit zu verzeichnenden
Tendenzen, existieren allerdings auch groBe demografische Unterschiede zwischen
Regionen, Kreisen und Kommunen. Der Landkreis und die Stadte und Gemeinden im
Landkreis Vechta missen auf die regionalen und lokalen Herausforderungen des
demografischen Wandels reagieren. Sie haben sich deshalb dieser Aufgabe in Rahmen
einer kooperativen Zusammenarbeit angenommen.

Ausgangspunkt des Prozesses war der Beschluss des Kreisausschusses vom September
2008, die Hochschule Vechta (Zentrum Altern und Gesellschaft, ZAG) unter der Leitung von
Frau Prof. Dr. Backes mit der Erstellung einer Studie zum demografischen Wandel im
Landkreis Vechta zu beauftragen. Am 18.02.2010 wurde dem Kreistag der abschlieRende
Bericht zu dieser Studie vorgestellt. Als Erkenntnis aus der Studie wurde festgestellt, dass
eine basisorientierte Erarbeitung von Handlungsmaéglichkeiten zielfiihrend sei.

Nach einer gemeinsamen Auftaktveranstaltung mit allen Kommunalvertretern im Marz 2011
sind in allen Stddten und Gemeinden sowie beim Landkreis Workshops durchgefihrt
worden. Die Moderation dieser Workshops erfolgte durch den Demografie-Experten Dr.
Winfried Kosters. AnschlieBend sind die Handlungsfelder zu einem Leitbild verdichtet
worden.

Nach der endgultigen Fertigstellung haben die Burgermeister der Stadte und Gemeinden
sowie der Landrat dem Leitbild in einer Strategiebesprechung am 06.05.2013 zugestimmit.
Anlasslich dieses Termins ist auch der von allen Beteiligten vereinbarte Demografie-Pakt
zwischen den Stadten und Gemeinden und dem Landkreis unterzeichnet worden. In der
zweiten Jahreshalfte 2013 ist das so entstandene Leitbild dann von allen Raten und vom
Kreistag beschlossen worden.
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Zur weiteren Konkretisierung und Ausdifferenzierung des Leitbildes sind Ende 2013 sechs
Arbeitsgruppen aus Vertretern der Kommunalverwaltungen im Landkreis gebildet worden.

Die Arbeitsgruppen

Willkommenskultur

e Familie

e Infrastruktur
e Wirtschaft

e Gesundheit

e Bildung

haben fir das gesamte Handlungsspektrum aller Workshops Ziele und Malinahmen
erarbeitet und diese in Berichten zusammengefasst und dokumentiert. Die Berichte der
Arbeitsgruppen sind anschlie@end von einer Steuerungsgruppe geprift und nach
eingehender Diskussion den Hauptverwaltungsbeamten zur Entscheidung vorgelegt worden.

Die Hauptverwaltungsbeamten haben die Berichte zu den Themen Willkommenskultur,
Familie, Infrastruktur, Wirtschaft, Gesundheit und Bildung in ihren Sitzungen am 10.09.2014
und 27.01.2015 beraten und empfehlen die Beschlussfassung durch die kommunalen
Gremien.

Die abschlieRenden Berichte sind dieser Vorlage als Anlagen 1. bis 6. beigefugt.

Beschlussvorschlag:

Dem Rat wird empfohlen, die Ziele und MalRnahmen zu den Themen Willkommenskultur,
Familie, Infrastruktur, Wirtschaft, Gesundheit und Bildung zu beschlielen und die Verwaltung
zu beauftragen, die Umsetzung der MalRBhahmen einzuleiten, soweit sie in der Zustandigkeit
der Stadt Lohne liegen.

Gerdesmeyer

Anlagenverzeichnis:

Ergebnisberichte Anlage 1 bis 6
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