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Protokoll Gber die Sitzung des Ausschusses fur Jugend, Familien,

Senioren und Soziales

Sitzungsdatum: Dienstag, den 12.09.2017
Beginn: 17:02 Uhr
Ende: 19:13 Uhr
Ort, Raum: Sitzungsraum E26
Anwesend:
Vorsitzende

Frau Silvia Klee

Ausschussmitglieder

Herr Walter Bokern

Herr Evren Demirkol

Frau Manuela Deux

Herr Norbert Hinzke

Herr Ralf Kache

Herr Eckhard Knospe
Frau Stefanie Kréger

Herr Lukas Runnebom
Herr Paul Sandmann
Frau Julia Sandmann-Surmann
Herr Thomas Schlarmann
Frau Henrike Theilen

Herr Clemens Westendorf

Grundmandate
Herr Franziskus Pohlmann
Herr Holger Teuteberg

Hinzugewahlte
Herr Clemens Haskamp
Frau Cornelia Kroger

Verwaltung
Herr Gert Kuhling

Frau Karola Fdssing
Herr Sebastian Wolke
Frau Jutta Schwegmann

Vertretung fiir Frau Christina Renner

Vertretung fur Herrn Reinhard Mertineit

Vertretung fiir Frau Margarete Godde



Abwesend:

Ausschussmitglieder
Frau Margarete Godde
Herr Reinhard Mertineit
Frau Christina Renner

Hinzugewéhlte
Herr Mike Landwehr
Frau Sandra Moormann

Burgermeister
Herr Tobias Gerdesmeyer




Tagesordnung:

Offentlich

1. Genehmigung des Protokolls von der Sitzung am 07.02.2017

2. Antrag des Seniorenbeirats der Stadt Lohne (freiwillige Fihrerscheinabgabe)
Vorlage: 50/004/2017

3. Antrag des Seniorenbeirats der Stadt Lohne (Ehrenamtskarte)
Vorlage: 50/005/2017

4. Jahresbericht 2016 - Kinder brauchen eine Familie (Lohner Jugendtreff e.V.)
Vorlage: 51/009/2017

5. Antrag des Lohner Jugendtreff e.V. auf Erh6hung des jahrlichen Zuschusses
Vorlage: 51/008/2017

6. Kinder- und Jugendbeteiligung in Lohne
Vorlage: 51/010/2017

7. Mitteilungen und Anfragen



Frau Jutta Schwegmann, seit dem 01.08.2017 hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Lohne, stellte sich und ihre Aufgaben den Ausschussmitgliedern kurz vor. Weitere In-
formationen zur kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sind dem Protokoll als Anlage
beigefugt.

Ein Ausschussmitglied stellte den Geschaftsordnungsantrag, den Top 5 (,Antrag des Lohner
Jugendtreff e.V. — Erh6hung des jahrlichen Zuschusses®) aufgrund weiteren Klarungsbedarfs
zuriick in die Fraktionen zu verweisen.

Der Antrag wurde mit 9 Ja-Stimmen und 5 Nein-Stimmen mehrheitlich angenommen, so
dass der Tagesordnungspunkt nicht beraten wurde.

Offentlich

1. Genehmigung des Protokolls von der Sitzung am 07.02.2017

mehrheitlich beschlossen
Ja-Stimmen: 13 , Enthaltungen: 1

2. Antrag des Seniorenbeirats der Stadt Lohne
(freiwillige Fihrerscheinabgabe)
Vorlage: 50/004/2017

Das Ausschussmitglied Westendorf nahm auf eigenen Wunsch wegen einer mdglichen Be-
fangenheit nicht an der Beratung und Abstimmung teil.

Sachverhalt:

Mit Datum vom 17.08.2017 beantragte der Seniorenbeirat der Stadt Lohne, dass Lohner
Senioren ein kostenloses Abonnement fir die Benutzung von ,moobil+“ zur Verfigung ge-
stellt wird, wenn sie aus Altersgriinden freiwillig auf die Fahrerlaubnis verzichten. Einzelhei-
ten sind dem beigefligten Antrag zu entnehmen.

Verwaltungsseitig ist darauf hinzuweisen, dass die Monatskarte fir einen Erwachsenen (gul-
tig fir das gesamte Streckennetz von moobil+, Tarifzone 4) monatlich max. EUR 100,00 kos-
tet. D.h., fur jeden abgegebenen Fihrerschein entstiinden Kosten i.H.v. jahrlich max. EUR
1.200,00. Nach einer Registrierung fir die bargeldlose Nutzung kénnen diese Kosten i.S.d.
,Gunstigkeitsprinzips” jedoch gesenkt werden. Eine telefonische Buchung fir jede Fahrt ist
erforderlich. Jede Fahrt wird registriert und es werden lediglich die Kosten der jeweils guns-
tigsten Variante in Rechnung gestellt.

Ehegatten und andere Familienangehotrige waren von dieser Regelung nicht betroffen. Mit-
nahmeeffekte fur z.B. Personen, die zwar eine Fahrerlaubnis haben, aber diese bisher aus
personlichen Grinden nicht nutzten, kdnnten entstehen. Fir Einkaufsfahrten etc. kénnen
nicht alle Wohnbereiche (z.B. AuRenbereiche) abgedeckt werden.



Rechtlich ist zu beachten, dass der Verzicht auf die Fahrerlaubnis gesetzlich nicht geregelt
ist. Der Verzicht kann jederzeit bei der zustandigen Fahrerlaubnisbehdrde erklart werden,
wobei die Mdglichkeit einer Neuerteilung besteht.

Beratungsverlauf:

Die Verwaltung erlauterte den Sachverhalt bevor der Vertreter des Seniorenbeirats der Stadt
Lohne seinen Antrag naher vorstellte.

Die Ausschussmitglieder diskutierten, ob eine kostenlose moobil+-Karte zum einen nicht
Mitnahmeeffekte mit sich bringen wiirde oder zum anderen die Senioren auch ohne Ver-
gunstigung den Fuhrerschein nicht ohnehin abgeben wiirden. Die Aufgabe eines Kraftfahr-
zeugs brachte zudem viele Ersparnisse mit sich und sollte eine Entscheidung des Seniors
ohne Beeinflussung sein.

Es wurde angeflhrt, dass bereits mehrere Senioren Interesse bekundet hatten, unter diesen
Umstanden den Fihrerschein abzugeben. Der Vertreter des Seniorenbeirats erklarte, dass
der Verwaltungsaufwand relativ gering sei und die Abrechnung der entstehenden Kosten
durch die moobil+-Zentrale durchgefuhrt wirde.

Es wurden alternative Verglnstigungen diskutiert. Ein 10er Ticket oder 30er Ticket als Anreiz
konnte ebenfalls ausreichen, um Senioren zu Abgabe des Fihrerscheins zu bewegen. Wei-
ter konnte hier auch eine generelle ErmafRigung fur Senioren fur moobil+-Fahrten in Frage
kommen.

Ein Ausschussmitglied gab zu Bedenken, dass durch das Angebot sich Senioren eventuell
generell unter Druck gesetzt fuhlen kénnten, ihren Fihrerschein abzugeben. Aulerdem wur-
de angeregt, Senioren vor Abgabe des Fihrerscheins flir einige Zeit eine moobil+-Karte zur
Verfligung zu stellen.

Da keine weiteren Wortbeitrage zugelassen wurden, erklarte sich ein Ausschussmitglied
nicht in der Lage, an den folgenden Abstimmungen zu diesem Tagesordnungspunkt teilzu-
nehmen.

Der urspringliche Antrag des Seniorenbeirates wurde mit 2 Ja-Stimmen und 10 Nein-
Stimmen mehrheitlich abgelehnt.

Ferner wurde beantragt, dass die Verwaltung beauftragt wird, sich beim Landkreis Vechta fir
die Einfuhrung vergunstigter Preise fir Senioren bei der Nutzung von moobil+ einzusetzen
und die Angelegenheit grundsatzlich zustandigkeitshalber (Stral3enverkehrsbehérde) mit
Vertretern des Landkreises zu erdrtern. Diesem Antrag wurde einstimmig mit 12 Ja-Stimmen
zugestimmt.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, ein Konzept bzw. Rahmenrichtlinien fur Vergtinstigungen fur
Seniorinnen und Senioren zu erarbeiten, wenn diese altersbedingt freiwillig auf den Fihrer-
schein verzichten.

mehrheitlich beschlossen
Ja-Stimmen: 9 , Nein-Stimmen: 3 , Befangen: 1



3. Antrag des Seniorenbeirats der Stadt Lohne (Ehrenamtskarte)
Vorlage: 50/005/2017

Das Ausschussmitglied Westendorf nahm auf eigenen Wunsch wegen einer mdglichen Be-
fangenheit nicht an der Beratung und Abstimmung teil.

Sachverhalt:

Mit Datum vom 17.08.2017 beantragte der Seniorenbeirat der Stadt Lohne die Einfuhrung
einer Ehrenamtskarte fur Ehrenamtliche in Lohne. Einzelheiten sind dem beigefligten Antrag
zu entnehmen.

Die niedersachsische Ehrenamtskarte ist bereits durch das Land Niedersachsen (,Freiwilli-
genServer Niedersachsen®) eingefihrt worden und bietet verschiedene Verglnstigungen, um
ehrenamtliches Engagement zu wirdigen. Ein entsprechender Flyer ist der Einladung eben-
falls als Anlage beigefiigt. Mit der Ehrenamtskarte erhalt man z.B. zahlreiche Vergiinstigun-
gen in den Bereichen Sport, Kultur oder Freizeit. Herausgeber der Ehrenamtskarte sind in
vielen Féllen die Landkreise. Der Landkreis Vechta hat die Karte bislang nicht eingeftihrt.

Voraussetzungen flr den Erwerb der Ehrenamtskarte ist die Ausibung einer freiwilligen ge-
meinwohlorientierten Tatigkeit ohne Bezahlung von mindestens funf Stunden in der Woche
bzw. 250 Stunden im Jahr. Zum Zeitpunkt der Beantragung einer Ehrenamtskarte muss das
freiwilliges Engagement bereits mindestens drei Jahre (oder jeweils seit Bestehen der Orga-
nisation) bestehen und auch zukunftig fortgesetzt werden. Das Engagement muss in Nieder-
sachsen ausgetbt werden oder mit Wohnsitz in Niedersachsen ist man aufRerhalb Nieder-
sachsens ehrenamtlich tatig.

Die Einfihrung bzw. Nutzung der Ehrenamtskarte im Landkreis Vechta ist in der Vergangen-
heit unter Beteiligung der kreisangehtrigen Kommunen diskutiert worden. Aus verschiede-
nen Grinden (hoher Personalaufwand, Akquirieren von Vergiinstigungen) ist man zur Uber-
zeugung gelangt, die Angelegenheit wenn lberhaupt auf Landkreisebene weiter zu verfol-
gen. Es sollten gemeindelbergreifende Angebote (vergleichbar mit dem (berregionalen
~Schutzengelprojekt®) geschaffen werden, da hierdurch die Anwendungsvielfalt der Karte
deutlich erhoht wird.

Die Einfuhrung einer eigenen Ehrenamtskarte der Stadt Lohne (mit Geltungsbereich auch
nur fur die Stadt Lohne) erscheint vor diesem Hintergrund und des damit verbundenen Auf-
wandes nicht zielfhrend. Denkbar ware, auf Kreisebene einen erneuten Vorstol3 zur Einfih-
rung einer (kreisweiten) Ehrenamtskarte zu unternehmen.

Beratungsverlauf:

Die Verwaltung erlauterte den Sachverhalt bevor ein Vertreter des Seniorenbeirats der Stadt
Lohne seinen Antrag naher vorstellte.

Der Vertreter des Seniorenbeirats wies auf ein &hnliches Projekt der Stadt Dinklage hin, wel-
ches zurzeit geplant wirde. Es wurde vorgeschlagen, falls eine eigene Ehrenamtskarte fir
die Stadt Lohne nicht eingefuhrt werden sollte, eventuell in Kooperation mit der Stadt Dinkla-
ge eine solche einzuflihren.



Die Ausschussmitglieder sprachen sich jedoch vorrangig fir die Einfuhrung einer landkreis-
weiten Ehrenamtskarte aus. Die Unterstitzung des Ehrenamts, wie sie in Lohne z.B. Uber
die Ehrung verdienter Blrger bereits erfolgt, sollte auf vielfaltige Art und Weise erfolgen. Die
EinfUhrung einer eigenen Ehrenamtskarte ware allerdings mit einem unverhaltnismafig gro-
Ren Aufwand verbunden.

Der Antrag, Gesprache mit der Stadt Dinklage bezlglich einer gemeinsamen Ehrenamtskar-
te zu fUhren, falls keine kreisweite Einflhrung einer solchen zustande kdme, wurde mehrheit-
lich mit 7 Ja-Stimmen und 6 Nein-Stimmen angenommen.

Herr Runnebom verlasst vortibergehend die Sitzung.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, auf Kreisebene die Einfiihrung einer Ehrenamtskarte anzu-
regen.

Herr Runnebom nimmt wieder an der Sitzung teil.

einstimmig beschlossen
Ja-Stimmen: 12 , Befangen: 1

4, Jahresbericht 2016 - Kinder brauchen eine Familie (Lohner Jugendtreff e.V.)
Vorlage: 51/009/2017

Sachverhalt:

Der Jahresbericht ,Kinder brauchen eine Familie“ des Lohner Jugendtreff e.V. fur das Jahr
2016 liegt der Verwaltung vor und ist der Einladung als Anlage beigeflgt.

Herr Paul Sandmann steht bei Bedarf fur Ruckfragen zur Verfigung.

Beratungsverlauf:

Ein Ausschussmitglied erkundigte sich nach den im Bericht dargestellten nicht in Lohne an-
sassigen Familien. Es wurde der Hinweis gegeben, dass im Rahmen vorhandener behdérdli-
cher Zustandigkeiten nicht unbedingt alle Aufgaben im Jugendtreff angesiedelt werden soll-
ten. Die Familien hatten wie jeder andere auch eine gewisse Selbstverantwortung. Es wurde
hinterfragt, ob es nicht Widerspriiche zum Konzept des Jugendtreffs gabe.

Herr Sandmann erlauterte den Jahresbericht und wies darauf hin, dass das Konzept ,Kinder
brauchen eine Familie“ in den vergangenen Jahren in samtlichen politischen Gremien der
Stadt Lohne als ein das Familienbiro unterstiitzendes Projekt einstimmig beschlossen wor-
den sei. Falls Lohner Familien den Wohnort wechseln, werden sie nach einer kurzen Uber-
gangszeit an das jeweilige Familienbtiro verwiesen.

zur Kenntnis genommen



5. Antrag des Lohner Jugendtreff e.V. auf Erh6hung des jahrlichen Zuschus-
ses
Vorlage: 51/008/2017

Der Tagesordnungspunkt wurde eingangs der Sitzung auf Antrag in die Fraktionen verwie-
sen.

zurlickverwiesen

6. Kinder- und Jugendbeteiligung in Lohne
Vorlage: 51/010/2017

Sachverhalt:

In der Sitzung des Rates der Stadt Lohne vom 07.06.2017 wurde der Antrag des Ratsherrn
Pohlmann ,Konzipierung eines Jugendparlaments® beraten. Der Antrag wurde abgelehnt mit
der MalRgabe, in der nachsten Sitzung des Ausschusses fir Jugend, Familie, Senioren und
Soziales Uber die kinftigen politischen Beteiligungsmaoglichkeiten der Lohner Kinder und
Jugendlichen zu beraten. Es sollen die grundséatzliche Beteiligung und die méglichen Forma-
te, die das Interesse der Jugend an der Kommunalpolitik wecken, diskutiert werden.

Aus diversen Studien und Beteiligungsprozessen ist bekannt, dass inshesondere folgende
Themen eine grof3e Bedeutung fir Kinder und Jugendliche haben und sich fiir sie relevante
Fragen daraus ergeben:

- Spiel- und Sportmdoglichkeiten, Freizeitorte (einschlie3lich institutioneller Freizeitangebote)
sowie Gestaltung und Nutzung 6ffentlichen Raums,

- Gestaltung des Kindertageseinrichtungs-/Schulalltags und der vorhandenen Raumlichkei-
ten,

- (Verkehrs-)Sicherheit und Sauberkeit in der Stadt/im Dorf,

- Lebensumstande ihrer Familie,

- Mobilitat und Zugangsmoglichkeiten zum Internet,

- Ausbildungs- und Studiensituation, Bildungs- und Zukunftschancen,

- Starkung der Selbstorganisationsfahigkeit in Jugendverbéanden sowie in anderen selbstor-
ganisierten Kinder- und Jugendorganisationen und —initiativen,

- Medien- und Kulturarbeit sowie kinder- und jugendkulturelle Freirdume,

- der Umgang mit zunehmender multikultureller Vielfalt und mit gesellschaftlichen Ungerech-
tigkeiten,



- soziales Engagement fur andere Menschen (in der eigenen Umgebung und in der Welt),
- Nachhaltigkeit und globale Gerechtigkeit,

- die Rolle junger Menschen in einer alternden Gesellschaft.

(Quelle: Kommunale Kinder- und Jugendbeteiligung starken — Positionspapier der Arbeitsgemeinschaft fur Kin-
der- und Jugendhilfe (AGJ) aus 12/2015)

Formate der Kinder- und Jugendbeteiligung kénnen z.B. Podiumsdiskussionen, Online-
Plattformen, offene Themenabende oder Kinder- und Jugendforen sein. Es ist Uber die
grundsétzliche Beteiligung der Kinder- und Jugendlichen in Lohne und Uber die entspre-
chenden Mdoglichkeiten zu beraten.

Beratungsverlauf:

Das Ratsmitglied Pohlmann erlauterte noch einmal seinen seinerzeit gestellten Antrag und
erklarte, dass jeder Schritt in Richtung Kinder- und Jugendbeteiligung ein positiver sei, aller-
dings seien punktuelle Malinahmen nur ein Tropfen auf dem hei3en Stein. Es sei eine lang-
fristige Perspektive unter Bereitstellung finanzieller Mittel erforderlich.

Nach eingehender Beratung wurden unterschiedliche Vorschlage von z.B. jahrliche Podi-
umsdiskussionen, Schaffung einer Online-Plattform, eine Einbindung in die Lohner Face-
book-Seite oder einem Jugendforum eingebracht.

Ein Ausschussmitglied wies darauf hin, dass Lohne schon heute fiir seine Kinder- und Fami-
lienfreundlichkeit bekannt ist und es bereits viele Méglichkeiten der Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen gibt. Grundséatzlich ware man bereit, den Kindern und Jugendlichen bei
Bedarf weitere Mdoglichkeiten einzurdumen, sich zu beteiligen. Der Stadtjugendring sollte
gebeten werden, lUber neue Formate und Beteiligungsformen nachzudenken und ggf. neue
Moglichkeiten zu entwickeln.

Auf Antrag wurde die Sitzung mit 13 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme unterbrochen, um dem
Vorsitzenden des Stadtjugendrings (Herr Buschemdhle) die Gelegenheit zu geben, die aktu-
elle Arbeit des Stadtjugendrings vorzustellen und auf bisherige MaRnahmen hinzuweisen.
Herr Buschemohle teilte mit, dass bereits beim vergangenen Stadtfest eine Umfrage zu den
Winschen von Kindern und Jugendlichen vorgenommen wurde. Dabei zeigten sich die Kin-
der und Jugendlichen durchaus interessiert.

Im Anschluss wurde die Sitzung fortgesetzt.

Beschlussvorschlag:

Die Verwaltung wird beauftragt, in Zusammenarbeit mit dem Stadtjugendring Mdglichkeiten
der Kinder- und Jugendbeteiligung zu erarbeiten.

mehrheitlich beschlossen
Ja-Stimmen: 12 , Enthaltungen: 2
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Mitteilungen und Anfragen

Es wurde angeregt, auch anderen Verbanden und Institutionen die Gelegenheit zu geben,
Ihre Arbeit in den Ausschusssitzungen vorzustellen.

Frau Kroger wies auf das 60jahrige Bestehen des Kindergarten St. Josefs hin und lud alle
Ausschussmitglieder am 20.09.2017 zu einer Jubilaumsveranstaltung ein. Ferner teilte sie
mit, dass Uber das Landesférderprogramm ,QuiK“ mehrere Stellen in den Lohner Kinderta-
gesstatten zur Unterstitzung von z.B. Kindern mit Deutsch als Zweitsprache zur Verfligung
gestellt werden.

Verwaltungsseitig wurde Folgendes berichtet:

Der Baubeginn fur den neuen Kindergarten auf dem Vossberg ist in den kommenden
Wochen geplant, die Eréffnung weiterhin fiir den 01.08.2018.

hauswirtschaftliche Krafte in Kindertagesstatten in Lohne ab dem 01.08.2017:

Der Verwaltungsausschuss hat in seiner Sitzung am 20.06.2017 beschlossen, die
Regelung fur hauswirtschaftliche Krafte in Lohner Kitas auszuweiten. Die Rahmenbe-
dingungen wurden befristet fur zwei Jahre auch auf Krippen- und Regelgruppen mit
einer mindestens flinfstindigen téglichen Betreuungszeit ausgeweitet. Grundsatzlich
gelten die entsprechenden Bestimmungen im Offizialatsbezirk Oldenburg lediglich fr
Ganztagsgruppen.

Forderung von Betriebskosten der Kindertagesstatten durch den Landkreis Vechta:

Der Landkreis Vechta beteiligt sich an den Betriebskosten der Kindertagesstatten mit
jahrlich EUR 17.000,00 fur Regelgruppen und EUR 21.000,00 fiir Ganztagsgruppen.
Die Beteiligung des Landkreises soll ab dem 01.01.2018 angepasst werden und

EUR 21.000,00 bzw. EUR 27.000,00 betragen.

Soccer-Arena:

In der letzten Sitzung des JuFaSeSo-Ausschusses wurde Uber die Lohner Soccer-
Arena beraten. Seitdem ist die Soccer-Arena nunmehr nachmittags immer geoffnet.

Errichtung einer Fahrradwerkstatt:

Die Verwaltung wurde beauftragt, gemeinsam mit dem CSW an der Von-
Stauffenberg-StralRe eine Fahrradwerkstatt zu planen und ein Konzept zu entwickeln
sowie die Kosten zu ermitteln, um anschlielend eine abschlielRende Entscheidung zu
treffen zu konnen. Die Planungen konnten bisher leider nicht fortgefiihrt werden, da
das CSW noch keine abschlieBende Regelung mit dem jetzigen Mieter der in Frage
kommenden R&aumlichkeiten treffen konnte. Es ist weiterhin die Rickmeldung des
CSW abzuwarten.
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¢ Kindergartenbedarfsplan:

Bisher wurde in den Herbstsitzungen des JuFaSeSo-Ausschusses der Kindergarten-
bedarfsplan des Landkreises Vechta vorgestellt. Dieser liegt im Moment noch nicht
vor. Die Entwicklung eines Kindergartenbedarfsplans fur den Landkreis Vechta wurde
nach einem Ausschreibungsverfahren durch den Landkreis an die Fa. ,biregio® aus
Bonn vergeben. Hier erfolgt zurzeit eine Datenerhebung beziglich der Angebote und
Inanspruchnahme von Betreuungsplatzen in den Kindertagesstéatten im Landkreis
Vechta.

Gert Kuhling Silvia Klee Karola Fossing
Allgemeiner Vertreter Vorsitzende Protokollfiihrerin
des Birgermeisters



Gleichberechtigung

In der Kommune umsetzen

In den Landkreisen und in den Stadten und (Samt-)Ge-
meinden werden die Angelegenheiten der 6rtlichen
Gemeinschaft geregelt. Hier werden viele Entscheidun-
gen getroffen, die den Alltag der Menschen regeln.

Auf dieser kommunalen Ebene wirken die Gleichstel-
lungsbeauftragten daran mit, die Gleichberechtigung
voranzubringen.

Eine Aufgabe mit Verfassungsrang

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Artikel 3 Abs. 2

m  MANNER UND FRAUEN SIND GLEICHBERECHTIGT.
DER STAAT FORDERT DIE TATSACHLICHE DURCHSETZUNG
DER GLEICHBERECHTIGUNG VON FRAUEN UND MANNERN
UND WIRKT AUF DIE BESEITIGUNG BESTEHENDER
NACHTEILE HIN."

Niedersédchsische Verfassung

Artikel 3 Abs. 2 Satz 3

m  DIE ACHTUNG DER GRUNDRECHTE, INSBESONDERE
DIE VERWIRKLICHUNG DER GLEICHBERECHTIGUNG VON
FRAUEN UND MANNERN, IST EINE STANDIGE AUFGABE
DES LANDES, DER GEMEINDEN UND LANDKREISE."

Verpflichtung, Gleichstellungsbeauftragte zu
bestellen

Alle Kommunen (aufier Mitgliedsgemeinden von
Samtgemeinden) in Niedersachsen haben eine Gleich-
stellungsbeauftragte zu bestellen. Gemeinden mit einer
Einwohnerzahl von mehr als 20.000 sowie die Landkrei-
se und die Region Hannover haben diese hauptberuflich
zu beschaftigen.
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Informationen fiir Sie

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte sind in Nieder-
sachsen seit 1994 in den Landkreisen und in jeder
Gemeinde selbstverstandlich. Doch hin und wieder gibt
es auch Unklarheiten darlber, worin die Aufgabe der
Gleichstellungsbeauftragten besteht.

Dieses Faltblatt richtet sich an Ratsfrauen, Ratsherren
und Kreistagsmitglieder, die liber die Berufung der
Gleichstellungsbeauftragten entscheiden, sowie Biirger-
meisterinnen und Biirgermeister und Landratinnen und
Landréte, die eng mit den Gleichstellungsbeauftragten
zusammenarbeiten. Denn sie wollen von der Kompetenz
der Gleichstellungsbeauftragten profitieren und ihr
Wissen und ihr Engagement nutzen, um in ihrer Kommu-
ne die Gleichberechtigung umzusetzen.

Auch Frauen, die sich fiir die Tatigkeit der Gleichstellungs-
beauftragten interessieren, finden in diesem Faltblatt
einige grundlegende Informationen iiber den wichtigen
Auftrag.

Wichtige Anderungen in der gesetzlichen Grundlage mit
Wirkung vom 1.11.2016 sind in diesem Faltblatt beriick-
sichtigt.

Voraussetzungen fiir das Amt

»Frau sein” reicht nicht aus
Gleichstellungsbeauftragte kann in Niedersachsen nur
eine Frau werden. Wie bei jeder herausfordernden
Tatigkeit kann es sich auch hier nur um eine fachlich
qualifizierte Frau handeln. Sie muss diesem verant-
wortungsvollen Amt mit den weitreichenden Rechten
gewachsen sein.

Besonderheiten der Tatigkeit

= Die Gleichstellungsbeauftragte ist in ihrer
Tatigkeit an Weisungen nicht gebunden.

= Sieist der Verwaltungsleitung direkt unterstellt.

= Sie ist von der Verwaltungsleitung in Angelegen-
heiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren,
rechtzeitig zu beteiligen.

= Sie wirkt bei allen Yorhaben und Entscheidungen
mit, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung
haben.

= Sie hat ein Teilnahme- und Rederecht an den
Sitzungen sowie ein Akteneinsichtsrecht.

Hauptberuflich? - Nebenberuflich? - Ehrenamtlich?
Stadte und Gemeinden mit weniger als 20.000 Einwohne-
rinnen und Einwohnern kénnen dies selbst entscheiden.!
Sie konnen beispielsweise eine Gleichstellungsbeauf-
tragte im Nebenamt oder im Ehrenamt berufen, Viele
Kommunen beschaftigen aber hauptberuflich Gleichstel-
lungsbeauftragte, auch wenn sie nicht dazu verpflichtet
sind. Denn die Kommune muss in jedem Fall ihre gesetz-
liche Verpflichtung erfiillen, die Gleichberechtigung
umzusetzen. Zudem muss die Gleichstellungsbeauftragte
ihre Aufgabe auch ausfiillen kénnen.

Dies ist in der Niedersachsischen Kommunalverfassung
geregelt, die in diesem Faltblatt in den entsprechenden
Passagen abgedruckt ist.

! Ndhere Informationen dazu siehe § 8 (2) NKomVG

Die Aufgabe

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

in der Kommune verwirklichen

Die Gleichstellungsbeauftragte berat und unterstiitzt
die Verwaltung und den Rat oder Kreistag (,die Vertre-
tung") darin, gleichstellungspolitischen Handlungsbe-
darf innerhalb der Kommune zu erkennen und Benach-
teiligungen aufgrund des Geschlechts abzubauen.
Einen weiteren Schwerpunkt findet ihre Arbeit in der
Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit von Frauen
oder auch van Mannern innerhalb der eigenen Verwal-
tung (Personal- und Organisationsfragen).

Die Gleichstellungsbeauftragte arbeitet also eng mit
der Verwaltungsleitung zusammen, gibt Stellungnah-
men ab oder regt selbst Mafinahmen an. Sie ist zur
Mitwirkung verpflichtet. Sie ist verpflichtet, an allen
Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und Maf3nah-
men, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der
Geschlechter haben, mitzuwirken. Gleichstellungsrele-
vante Entscheidungen, an denen sie nicht mitgewirkt
hat, sind u.U. rechtswidrig und Verfahren fehlerhaft.
Sie ist mit Einzelnen und mit Organisationen und
Verbanden ortlich und uberértlich vernetzt. Die Gleich-
stellungsbeauftragte hat ein offenes Ohr fiir die Ein-
wohnerinnen und Einwohner, deren Anliegen sie fir ihre
Aufgabe aufgreift, wenn es hierbei um die Thematik
LBenachteiligung aufgrund des Geschlechts” geht. Die
Offentlichkeitsarbeit nutzt sie, um fiir ihre Themen zu
sensibilisieren und zu informieren. Es geht ihr immer
um die Gestaltung der ortlichen Gemeinschaft und
letztlich um kommunale Fragen.

Als Gleichstellungsbeauftragte libernimmt sie aber
keine Regelaufgaben der Verwaltung. Sie ist auch keine
reine Frauenberatungsstelle. Offentliche Veranstal-
tungen fihrt sie in Zusammenhang mit dem Ziel ihrer
Tatigkeit durch.

Zu ihrem Amt als Gleichstellungsbeauftragte gehdren
Tatigkeitsfelder wie die der Senioren-, Integrations- oder
Behindertenbeauftragten nicht.




Auszug aus der Niederséchsischen Kommunalverfassung (NKomVG)

§ 8 Gleichstellungsheauftragte

(1) ‘Kommunen, die nicht Mitgliedsgemeinden von Samtgemeinden
sind, haben eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.

*Die Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinden und Samtgemeinden
mit mehr als 20.000 Einwohnerinnen und Einwohnern, der Landkreise
und der Region Hannover sind hauptberuflich mit mindestens der
Halfte der regelmifigen Arbeitszeit zu beschiftigen.

(2) “Die Vertretung entscheidet liber die Berufung und Abberufung

der hauptberuflich beschaftigten Gleichstellungsbeauftragten; flr die
Abberufung ist die Mehrheit der Mitglieder der Vertretung erforderlich.
*Betreffen die in § 107 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 und Satz 2 Halbsatz 1
genannien Beschliisse Beschaftigte, die das Ami der Gleichstellungs-
beauftragten hauptberuflich innehaben oder hierflr vorgesehen sind,
sa ist ausschlieflich die Vertretung zusténdig.

*Der Hauptausschuss kann eine sténdige Stellvertreterin der haupt-
beruflich beschiftigten Gleichstellungsheauftragten bestellen; die
Bestellung weiterer Stelvertreterinnen ist fiir abgegrenzte Aufgaben be-
reiche zuldssig.

“Die Gleichstellungsheauftragte solt vor der Bestellung gehért werden.
s|st eine standige Stellvertreterin nicht bestellt, so soll der Hauptaus-
schuss eine andere Beschaftigte mit der Wahrehmung der Geschéfte
beauftragen, wenn die Gleichstellungsheauftragte voraussichtlich
linger als sechs Wochen an der Ausiibung ihres Amtes gehindert ist; die
Amtszeit der voriibergehenden Stellvertraterin endet zu dem Zeitpunkt,
an dem die Gleichstellungsbeauftragte ihre Tatigkeit wieder aufnimmt.
(3} In Samtgemeinden und in Gemeinden, in denen die Gleichsteliungs-
beauftragte nicht hauptberuflich Latig ist, regeit die Vertretung durch
Satzung die Berufung und Abberufung der Glelchstellungsbeauftragten
sowie deren Stellvertretung; die Regelungen solten dem Absatz 2
entsprechen.

(4) 'Gemeinden und Samigemeinden mit mefir als 20,000 Einwohne-
rinnen und Einwohnern erhalten jahrlich vom Land einen finanziellen
Ausgleich fiir die Beschaftigung hauptberuflicher Gleichstellungsbeauf-
tragler in Hihe von insgesamt 1.620.140 Euro; abweichend von Halbsatz
1 betrdgt im jahs 2016 die Hdhe des finanziellen Ausgleichs 270.023,33
Euro. 2Satz 1 gilt nicht fir kreisfrele Stédte, die Landeshauptstadt Han-
nover, die Stadt Gottingen und groBe selbstdndige Stédte. *Der Betrag
nach Satz 1 wird auf die Gemeinden und Samtgemeinden zu gleichen
Teilen aufgeteilt; er wird zum 20. Juni eines jeden Jahres ausgezahlt.
“Die §§ 19 und 20 Abs. 1 Sdtze 1 und 2, Abs. 2 Sdtze 1und 2 des
Niedersichsischen Gesetzes iiber den Finanzausgleich (NFAG} gelten
entsprechend.

& 9 Verwirklichung der Gleichberechtigung

{1) 'Die Absitze 2 bis 6 gelten fur hauptberuflich beschaftigte
Gleichstellungsheauftragte.

215t die Gleichsteliungsbeauftragte nicht hauptberuflich tatig, so regelt
die Vertretung die Aufgaben, Befugnisse und Beteiligungsrechte der
Gleichstellungsbeauftragten durch Satzung,

*Die Regelungen sollen den Absitzen 2 bis 6 entsprechen.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte soll dazu beitragen, die Gleich-
berechtigung von Frauen und Méannern zu verwirklichen.

25ie wirkt nach Maftgabe der Absétze 4 und 5 an allen Vorhaben,
Entscheidungen, Programmen und Mafinahmen mit, die Auswirkungen
auf die Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung

der gleichwertigen Stellung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft
haben.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann zur Yerwirklichung der in Satz 1
genannten Zielsetzung Vorhaben und MaRnahmen anregen, die
Folgendes betreffen:
1. die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung,
2. persanelle, wirtschaftiiche und soziale Angelegenheiten
des &ffentlichen Dienstes der Kemmune cder
3. bei Gemeinden und Samtgemeinden Angelegenheiten der &rtiichen
Gemeinschaft, bei Landkreisen und der Region Hannover Angele-
genheiten im gesetzlichen Aufgabenbereich,
“Die Vertretung kann der Gleichstellungsbeauftragten weitere Aufga-
ben zur Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
ibertragen.
sDie Gleichstellungsbeauftrapte kann der Vertretung hierfiir Yorschldge
unterbreiten.
{3) 'Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar der Hauptverwal-
tungsbeamtin oder dem Hauptverwaltungsbeamten untersteilt.
2Bel der rechtmatigen Erfiillung ihrer Aufgaben ist sie nicht weisungs-
gebunden.
(&) 'Die Gleichstellungsbeaufiragte kann an allen Sitzungen der Vertre-
tung, des Hauptausschusses, der Au sschilsse der Vertretung, der Aus-
schiisse nach § 73, der Stadtbezirksrite und der Ortsrate teilnehmen.
z5ia ist auf ihr Verlangen zum Gegenstand der Verhandlung zu horen.
1Die Gleichsteilungsheauftragte kann verlangen, dass ein bestimmter
Beratungsgegenstand auf die Tageserdnung der Sitzung der Vertretung,
des Hauptausschusses, eines Ausschusses der Vertretung, des Stadthe-
zirksrates oder des Ortsrates gesetzt wird.
awiderspricht sie in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich
berithren, einem Beschlussvorschiag des Hauptausschusses, so hat die
Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte
die Vertretung zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine
wesentiichen Griinde hinzuweisen.
sSatz 4 ist auf Beschlussvorschlige, die an den Hauptausschuss, den
Jugendnilfeausschuss, die Stadtbezirksrdte und die Ortsrdte gerichtet
sind, entsprechend anzuwenden.
sDie Gleichstellungsbeauftragte ist auf Verlangen der Vertretung ver-
pflichtet, Auskunfz iber Thre Tatigkeit zu geben; dies gilt nicht fiir Ange-
legenheiten, die der Geheimhaltung nach § 6 Abs. 3 Satz 1 unterliegen,
(5) 'Die Hauptverwaitungsheamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte
hat die Gleichstellungsbeauftragte in allen Angelegenheiten, die den
Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten beriihren, recht-
zeitig zu beteiligen und ihr die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
?Dies gilt insbesondere in Personaiangelegenheiten.
*Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem fir die sachgerechte
wahrnehmung inrer Aufgaben erforderlichen Umfang berechtigt,
die Akten der Kemmunalverwaltung einzusehen.
“personalakten darf sie nur mit Zustimmung der betroffenen
Beschiftigten einsehen.
{6) Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit Uber Ange-
legenheiten ihres Aufgabenbereichs informieren.
(7) 'Die Hauptverwaltungsbeamtin ader der Hauptverwaltungsbeamte
berichtet der Vertretung gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten tber die Mafinahmen, die die Kommune zur Umsetzung des
Verfassungsauftrags aus Artikel 3 Abs. 2 der Niederséchsischen Verfas-
sung, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu verwirklichen,
durchgefihrt hat, und iber deren Auswirkungen.
?Der Bericht ist der Vertretung jeweils nach drei Jahren, beginnend
mit dem lahr 2004, zur Beratung vorzulegen.



Gleichstellungsbericht und Gleichstellungsplan -
Zwei Instrumente neben der Gleichstellungsbeauftragten, um die Gleichberechtigung voranzubringen

Neben der Verpflichtung, eine Gleichstellungsbeauf-
tragte zu bestellen, hat der Landesgesetzgeber fiir die
Kommunen zwei weitere Instrumente eingefiihrt, um
die Gleichberechtigung voranzubringen:

1. Die Erstellung eines Gleichstellungsplans soll dafiir
sorgen, dass Frauen oder auch Méanner in der eigenen
Verwaltung in allen Bereichen, also auch in Fihrungs-
positionen, gleichermafien vertreten sind.?

2. Alle drei Jahre berichtet die Verwaltung der Vertretung
Uiber die Mafinahmen, die die Kommune zur Verwirk-
lichung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2
der Niedersdchsischen Verfassung (Gleichberechtigung)
durchgefiihrt hat und welche Auswirkungen dies zeigt
(,Gleichstellungsbericht").?

Innenwirkung:

Innerhalb der eigenen Verwaltung der
Kommune missen Frauen und Manner gleiche
Beschéftigungschancen und Aufstiegsmdéglichkeiten
bekommen. Die Gleichstellungsbheauftragte gibt

hierfiir Impulse und begleitet die Umsetzung

dieses Zieles.

2§ 9 Abs. 7 NKomVG
’§ 15 Niedersachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)

Gleichberechtigung in der Kommune umzusetzen
bedeutet, bei allen Vorhaben und Entscheidungen die
unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen und
Mdnnern im Blick zu haben. Die tatsdchliche Durchset-
zung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und die Beseitigung bestehender Nachteile sind das
Ziel. Dies ist eine herausfordernde Aufgabe der Kommu-
ne insgesamt und wird durch die Verwaltung und die
Politik umgesetzt,

Die kommunale Planung, der éffentliche Nahverkehr,
die Wirtschaftsférderung, die Jugendarbeit, der Umgang
mit Zugewanderten sind kommunale Aufgaben, durch
die auch die Gleichberechtigung umgesetzt wird.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt als Fachfrau
dabei.

Aufienwirkung:
Die Kommune hat in allen Zustandigkeiten
auch nach aufen hin die Aufgabe wahrzunehmen,

die Gleichberechtigung von Frauen und Méannern
umzusetzen. Die Gleichstellungsbeauftragte gibt
hierflir Impulse und begleitet die Umsetzung.



	Sitzungsdokumente
	Protokoll
	Info_Gleichstellungsbeauftragte


