Kurzbericht der Gleichstellungsbeauftragten
fiir die Stadtratssitzung am 11.12.2019

Aktion der Kommunen des Landkreises Vechta zum Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen am 25.11.2019 ,,Ja! Gegen Gewalt — Fahrradsattel werden
orange!“

o Zum internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen setzten an vielen Orten
im Landkreis Vechta die Gleichstellungsbeauftragten ein Leuchtzeichen:
Sie verteilten an belebten Orten leuchtend orange Fahrradsattelbeziige mit
dem Aufdruck ,,JA! Ohne Gewalt!*, die ein deutliches Zeichen gegen
Gewalt an Frauen setzen und gleichzeitig durch aufgedruckte QR-Codes zu
regionalen Hilfsangeboten fiihren.

o Die Gleichstellungsbeauftragten verbinden mit den Beziigen die Hoffnung,
dass sie regelmafig genutzt und weitergegeben werden — und das Thema so
immer prasent bleibt.

o Auf die erschreckenden Zahlen zu hiuslicher und sexueller Gewalt und die
unzureichende Finanzierung von Hilfsangeboten durch den Bund muss
immer wieder aufmerksam gemacht werden.

o In Lohne startete die Aktion an der Realschule Lohne, wo sie mit dem
Biirgermeister Tobias Gerdesmeyer, der Schulleitung Frau Roth und den
Schiilervertreterinnen die Beziige verteilte und iiber Lautsprecher auf den
Aktionstag aufmerksam machte.

o Insgesamt wurden an den weiterfiihrenden Schulen, am Krankenhaus,
Ludgeruswerk, Bahnhof, Industriemuseum, am Rathaus und im
Einkaufzentrum tiber 800 Beziige verteilt.

o AulBlerdem wurde das Rathaus orangefarben im Rahmen der Veranstaltung
,Orange the world“ vom Zonta Club Diepholz-Vechta beleuchtet.
Weiterhin wurde am Rathaus traditionell die Fahne von TERRE DES
FEMMES , frei leben ohne Gewalt* gehisst.

Zum Aktionstag gegen Gewalt an Frauen wurde zum Bunten Frauenfriihstiick am
27.11.2019 in der Hofstelle des Ludgerus-Werkes Stefanie Bonk vom Deutschen
Roten Kreuz als Referentin eingeladen. Sie informierte die Frauen {iber Beratungs-
und Informationsstellen des Deutschen Roten Kreuzes und gab den Frauen durch
Ubungen mehr Selbstsicherheit in unterschiedlichen Situationen

Veranstaltung der Gleichstellungsbeauftragten und der Abteilung Integration der
Stadt Lohne ,,Mut zum Beruf/ Neue Einblicke- Neue Chancen- Neuer Start* am
24.10.2019 in der Hofstelle des Ludgerus-Werkes e. V. ist sehr gut angenommen
worden
Ziele:

o Kontakte zwischen dem jobcenter, den Dozentinnen aus dem
handwerklichen Bereich und den Teilnehmerinnen herstellen
Kennenlernen der Gegebenheiten in handwerklichen Berufen
Starkung des Selbstvertrauens durch praktische Anleitungen
Interessen und Fihigkeiten entdecken
Schwellendngste abbauen
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Erfahrungen und Erfolg

o Die Einbeziehung der Klientel vorab hat fiir eine bedarfsgerechte Veranstaltung
gesorgt

o Die Unterstiitzung der Integrationslotsinnen ist wichtig und hilfreich fiir die
Verstindigung und das Verstidndnis

o Die personliche Ansprache moglicher Interessentinnen garantiert am besten eine
Teilnahme

o Die Veranstaltung wurde sehr gut angenommen, ca. 40 Teilnehmerinnen

o Es gab von allen Seiten sehr viel und gute Resonanz und der Wunsch nach
Wiederholung

e Teilnahme an Informationsveranstaltung vom Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e. V. zum Thema ,Mitarbeiterbindung und Pflege - eine Chance fiir
Thr Unternehmen?*

o Information zur Unterstiitzung der eigenen MitarbeiterIlnnen bei Pflege von
Angehorigen
= gesetzliche Regelungen zur Freistellung
= mdgliche betriebliche Regelungen
= erste Schritte bei Eintreten eines Pflegefalls mit Informations- und
Beratungsmoglichkeiten

e Teilnahme an der Landeskonferenz der Landesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauen- und Gleichstellungsbiiros Niedersachsen in Hannover
Offentlicher Teil:

o Vortrag zum ,Parité-Gesetze in Deutschland — auch ein Weg fiir
Niedersachsen?!* von Prof. Dr. Silke Ruth Laskowski, Juristin und
Professorin fiir Volker- und Europarecht an der Universitit Kassel

o Bericht aus der Vernetzungsstelle Almut von Woedtke

e Teilnahme an Vorstellungsgesprichen:
o Tiefbauingenieurln
o Klimaschutzmanagerln
o Hochbauingenierln

e Teilnahme an der Stellenplanbesprechung der Stadt Lohne

e Teilnahme am Arbeitskreis Personlichkeitsstirkung des Préiventionsrates Lohne
am 27.11.2019

Rebecca Fischer
Gleichstellungsbeauftragte



