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Konzeption der Zukunft fiir den Lohner Jugendtreff e.V.
Antrag fiir eine zusatzliche Personalstelle und bauliche MaBnahmen

Sehr geehrte Frau Blrgermeisterin Dr. Henrike Voet,

auf Basis der Ergebnisse des durch Sie durchgefihrten Beteiligungsprojektes haben
wir wie vereinbart das Konzept fir die Zukunft des Lohner Jugendtreffs e.V.
erarbeitet und die flr dessen Umsetzung erforderlichen MaRnahmen definiert.

Mit diesem Schreiben mochten wir Sie Uber unser Konzept informieren und
beantragen gleichzeitig die erforderliche Unterstitzung der Stadt fur die Umsetzung
des neuen Konzeptes.

In der folgenden Darstellung erlautern wir wie gewunscht jeweils zunachst die
aktuelle Struktur und Personalverteilung und dann die erforderlichen Veranderungen
(in kursiv dargestellt).

Bitte beachten Sie, dass wir uns auf die wesentlichen Aufgaben und Tatigkeiten
beschrankt haben. Auf Wunsch stellen wir diese selbstverstandlich sehr gerne auch
umfassend dar.

Leitung des Lohner Jugendtreffs e.V. (LJT) und allgemeine Tatigkeiten

Der Lohner Jugendtreff e.V. ist ein eingetragener Verein mit ehrenamtlichem
Vorstand.

Geleitet wird der Jugendtreff seit seiner Grindung von Paul Sandmann
(Vollzeitstelle).

Neben der Leitung und Weiterentwicklung samtlicher Aktivitaten des LJT sind
insbesondere die Leitung der vielfaltigen Kooperationen des LJT und die
Vereinsforderung (Stadtjugendring Lohne, dessen Mitglieder sowie weitere
Gruppen und Vereine) wichtige Aufgabengebiete der Leitung.
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Aufgrund des zum Jahresende geplanten Renteneintritts von Herrn
Sandmann werden wir diese Leitungsposition kurzfristig neu ausschreiben.

Far die laufenden Verwaltungstatigkeiten und Aktivitaten wie Materialverleih
u.v.m. ist unser Mitarbeiter Stephan Gottmann verantwortlich (30 Stunden).
Die Hausmeistertatigkeiten ubernimmt Necip Buyruk (Vollzeit)

Offener Jugendtreff und Aktivitaten

Der offene Jugendtreff war seit Beginn des Jugendtreffs Teil des Angebots, ist
in den vergangenen Jahren jedoch kaum noch in Anspruch genommen .

Als wesentliche Ursachen dafir sehen wir zum einen die Uberhaupt nicht
mehr attraktiven Raumlichkeiten sowie das Fehlen von ausschlie3lich auf den
offenen Treff fokussiertem Personal.

Die Ergebnisse des Beteiligungsprojektes verstehen wir als eindeutige
Bestatigung unserer Auffassung dazu.

Wir werden in den heutigen Raumlichkeiten kurzfristig Aufenthaltsréume
schaffen, die ausschlielllich fiir den offenen Treff zur Verfliigung stehen und
ohne grélBere MalBnahmen etwas attraktiver gestaltet werden kénnen.
Mittelfristig sehen wir neue Raumlichkeiten als zwingende Voraussetzung fir
einen attraktiven offenen Treff an.

Dartiber hinaus méchten wir — vorausgesetzt die Finanzierung dieser Stelle ist
gesichert — kurzfristig eine Jugendpflegerin oder einen Jugendpfleger
einstellen, die/der ausschliellich fiir den offenen Treff und die offenen
Angebote des Jugendtreffs zustandig sein wird.

Sehr gut angenommen werden z.B. seit Jahren die Angebote des Jugendtreffs
wie Kindergeburtstage, Bastelangebote u.v.m. Auch die eigenen Angebote im

Rahmen der Ferienpassaktion und Betreuungsangebote in den Ferien fallen in
dieses Aufgabengebiet.

Diese Angebote werden von samtlichen Mitarbeitenden im Haus getragen und
unterstutzt. DarUber hinaus ist Ralf Biinemann (30 Stunden) ausschlief3lich in
diesem Bereich tatig.

Kinder brauchen eine Familie (Beratunq)

Die Beratung von Jugendlichen und Familien (sowohl einheimischen auch
nicht-einheimischen) im Auftrag der Stadt ist seit langem ein integraler
Bestandteil des LJT. Gerade die Synergieeffekte mit den Aktivitaten im Haus
und den Horten sowie das auflergewohnliche Engagement unserer haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden haben unser Beratungsangebot zu einer sehr
wichtigen Saule des sozialen Netzes in Lohne werden lassen.

Geleitet wird dieser Zweig von Bernadette Monnich (Vollzeit). Unterstutzt
wird sie, insbesondere durch Dolmetschertatigkeiten, von Ahmad Mukdad
(30 Stunden) sowie vielen Ehrenamtlichen.

Wir sehen die Beratungstatigkeit auch zukunftig als wichtige Saule des LJT
und sehen diese Auffassung auch durch das Beteiligungsprojekt bestatigt.




Allerdings halten wir es fir erforderlich, die Beratungsleistungen zwar im
Gebéaude des LJT, aber in einem separaten Gebaudeteil und ohne
gemeinsame Raumnutzung mit den offenen Treffangeboten durchzufiihren.
Die entsprechenden rédumlichen Anderungen werden wir kurzfristig
veranlassen, fir die Raumplanung eines neuen Gebé&udes war eine raumliche
Trennung ohnehin stets vorgesehen.

Horte und Schulkooperationen

Wir bieten seit vielen Jahren im Auftrag der Stadt Hortbetreuung an. Aktuell
findet diese in den folgenden Horten statt:

a. Ketteler-Schule (Mitarbeiterinnen: Luisa Melzow (35 Stunden) und Sabine
Wellbrock (30 Stunden)

b. Altes Museum (Mitarbeiterinnen: Elena Franz (30 Stunden) und Maria
Heller (20 Stunden)

c. Franziskusschule (Mitarbeiterinnen: Vanessa Johann (30 Stunden) und
Johanna Rossa (30 Stunden)

d. Stegemannschule (Mitarbeiterinnen: Rosa Koss (26 Stunden) und
Frederike Frytag (20 Stunden)

Die Horte werden wir unverandert weiterfihren, dies wird von den Eltern,
Schulen und der Stadt ebenso gewtinscht. Inwiefern sich der Bedarf
mittelfristig im Zuge vermehrter Ganztagsangebote entwickelt, wird beizeiten
gemeinsam zu erortern sein.

Neben den Horten sind Mitarbeiter des LJT auch unterstutzend in der
Stegemannschule tatig (Mike Grein, 20 Stunden, und Ekdal Shekhy, 20
Stunden).

Der Zweig ,Horte und Schulkooperationen® soll zuklinftig eine eigene Leitung
bekommen. Es gibt dafiir potenzielle Kandidatinnen aus dem Kreis der
aktuellen Mitarbeiterinnen, diese Entscheidung steht aber noch aus.

Wir sehen uns mit diesem Konzept sehr gut und zukunftsfahig aufgestellt. Wir bauen
damit sowohl auf die jahrzehntelangen Erfahrungen des LJT als auch auf die
Ergebnisse des Beteiligungsprojektes und die Beratungen mit Verwaltung und Politik
der vergangenen Jahre und aktuell.

Die aufgeflhrten Veranderungen konnen und werden wir zum grofRten Teil selbst
veranlassen und durchfihren.

In zwei wichtigen Punkten beantragen wir hiermit lhre Unterstiitzung.
a. Finanzierung der Personalkosten einer zusatzlichen Stelle fur die Angebote

und Aktivitaten im Rahmen des offenen Treffs (Sozialpadagogin/
Sozialpadagoge) in Hohe von ca. 70 kEUR p.a.

b. Konzeption und Planung eines Neubaus
Ziel sollte es sein, in Absprache mit der heutigen Eigentimerin die neue
Gebaudekonzeption und konkrete Planung in 2023 abgeschlossen zu haben.
Ausreichende Planungskosten sollten bereits im Haushalt 2023 berucksichtigt
werden.




Gemeinsam werden wir so eine erfolgreiche neue Ara des Lohner Jugendtreffs
einlauten kénnen. Schon im Voraus vielen herzlichen Dank fur lhre Unterstitzung.

Mit freundlichen Griufden

Mit freundlichen Griiffen
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