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Stadt Lohne 
Die Bürgermeisterin 
 

Vorlage 
 

Vorlage Nr.: 10/010/2023 
 
 

Federführung: Abt. 10 - Haupt-/Schul- und Kulturabteilung Datum: 27.02.2023 
Verfasser: Jannis Niehaus AZ: 1/10 Ni 

 
 

Beratungsfolge Termin Zuständigkeit 

Ausschuss für Finanzen, Lie-
genschaften und Wirtschafts-
förderung 

09.03.2023 Entscheidung 

 
 
 
Gegenstand der Vorlage 

Antrag der Fraktion ProWald gem. § 56 NKomVG zur Anpassung der 
Einstellungskriterien der städtischen Beschäftigten 
 
Sachverhalt: 
 
Die Fraktion ProWald für Natur- und Klimaschutz beantragt, eine Analyse nach ethnischer 
Herkunft (Migrationshintergrund) der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Lohne durch-
zuführen. Sollte sich daraus ergeben, dass deren Zusammensetzung sich deutlich von der 
Lohner Bevölkerung unterscheidet, sind die Einstellungskriterien dahingehend anzupassen, 
dass ein Abbild der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erreicht wird, welches der ethnischen 
Herkunft der Lohner Bevölkerung entspricht. 
 
Der Antrag wird in der Sitzung vorgestellt. 
 
Verwaltungsseitig wird darauf hingewiesen, dass der Antrag inhaltlich eher im Verwaltungs-
ausschuss zur Beratung zu verorten wäre. 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Über den Antrag ist zu beraten und entscheiden. 
 
 
 
 
 
 
Dr. Voet 
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