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Antrag auf Erhöhung des jährlichen Zuschusses für den HGV WIR Lohner eV. von aktuell 75.000 � U)

auf zukünftig 130.000�

U)

I -

Sehr geehrter Herr Kühhng, m >
Z

wie in den letzten Treffen zwischen dem HGV WIR Lohner e.V. und der Stadt Lohne bereits
angesprochen, möchten wir eine Erhöhung des jährlichen Zuschusses an den Verein WIR Lohner e.V. -

Pbeantragen.

Hintergrund: m -

z
Im Jahr 2019 wurden die Zuschüsse zuletzt angepasst. Seit dieser Zeit hat sich die Kostensituation 0 '0

und auch die Bewältigung der Aufgaben des HGV deutlich verändert. U °’

In der beigefügten Präsentation, die wir bei ”WIR Lohner meets Stadtraf' vorgestellt haben, Ist die
Entwicklung, die aktuelle Situation und der Leistungsumfang des Vereins nach unserer Meinung gut Z

dargestellt. Hier nur einige Auszüge zum besseren Verständnis:

- Kamen wir im Jahr 2011 noch auf knapp 70 Mitglieder, hat sich die Zahl seit dieser Zeit
nahezu verdoppelt U

- Hatten wir im Jahr 2019 noch einen Umsatz mit dem Lohner Gutschein in Höhe von 68.200�, > o
gehen wir nunmehr für des Jahr 2023 von über 300.000 � aus z -

- Auch in der Image-Arbeit für unser Lohne gibt es eine deutliche Ausweitung - mit der
Veranstaltungsreihe ”Leben findet InnenStadt" mcl. Veranstaltungen wie After Work, Kneipen- U N)

Hopping, Glanz- und Gloria Ladiesshopping und vielen mehr; zusätzlich die Gestaltung der
verkaufsoffenen Sonntage mit Rahmenprogramm. Insgesamt werden ca. 30 Events p.a.
geplant, organisiert, begleitet und bezahlt. Darüber hinaus werden zahlreiche Aktionen wie 2
z.B. die Weihnachtsverlosung organisiert. Hinzu kommen unterschiedlichste Netzwerktreffen N)

sowie z.B. auch PR- und Marketingaufgaben. Zudem sind auch die administrativen Aufgaben 0
und die Betreuung der Mitglieder, die ein Verein erfordert, hier zu nennen. 0' -

Lii Gerade die Kernaufgaben mit der Umsetzung der zahlreichen Image-Aktivitäten für unser schönes
N)

Ui

Lohne, sind in der heutigen Zeit leider nicht mehr mit dem aktuellen Budget möglich, das uns seit dem
Jahr 2019 zur Verfügung steht. Dies führt dazu, dass z.B. die Attraktivität von Veranstaltungen

deutlich abzunehmen droht. 0

Die Kosten für entsprechende Künstler, aber auch für z.B. Spielgeräte etc. sind in den vergangenen 0

o Jahren um teils mehr als 50% gestiegen - ein Ende der Preisspirale scheint hier leider nach wie vor
..J nicht absehbar.

Darüber hinaus ist auch der zeitliche Autwand für die Planung der Veranstaltungen etc - jedoch auch
für die Neugewinnung und Begleitung neuer Partner des Vereins sowie des Lohner Gutscheins OD z
(Arbeitnehmerkarten - aktuell ca. 400 Karten monatlich) nicht mehr mit den Kapazitäten umsetzbar, 0 rn

die uns heute zur Verfügung stehen.

Opi



/ WIR
_____________(LOHER

VEREIN FÜR STAIDTGLÜCK

4 U
Zu guter Letzt Ist auch die Gehaltsstruktur unserer Mitarbeitenden nicht mehr zeitgemäß. Hier soll
eine Angleichung an das heutige Lohnniveau erfolgen. Dass diese Anpassungen notwendig sind, Ui

zeigte u.s. im Jahr 2023 das Stellengesuch in einer benachbarten Gemeinde für die Nachbesetzung > Z

des Citymanagers. In der Oldenburgischen Volkszeitung wurde die Nachbesetzung mit 2 Z

Teilzeitkräften beworben - im Kern exakt so, wie wir vom Verein ”WIR Lohner aufgestellt sind. Diese
Position wurde auf eine Vollzeitkraft gerechnet mit 60.000 � brutto p.a. angeboten - Lohnnebenkosten
nicht eingerechnet. 0 <
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Um uns zukunftsfähig aufstellen zu können und weiterhin unsere Mitglieder - aber auch die Stadt im Lu

Bereich der Imageveranstaltungen tatkräftig zu unterstützen, benötigen wir aktuell ca. 69.500 � p.a. i

zusätzliches Kapital gegenüber dem aktuellen Stand, der sich bezüglich des Zuschusses der Stadt
Lohne noch auf das Jahr 2019 bezieht. C:

'H

Die Anpassung setzt sich wie folgt zusammen: m >
ZU)

Mehrkosten für Veranstaltungen, Künstler, Spielgeräte etc. ca. 35.000 � Dl

(auch qualitativ hochwertigere Acts)

Mehrkosten für Miete, Strom, Gas, IT, allg. Kosten etc. ca. 4.500 �
Mehrkosten für Werbung, Marketing, Image ca. 5.000 � -

Mehrkosten für Begleitung des Lohner Gutscheins (Firmen) ca. 8.000 �
(5 Stunden pro Woche a' ca. 30 � mcl. Lohnnebenkosten) z

Stundenerhöhung Team Nicki und Melanie für Planung ca. 8.000 � 0 o

Veranstaltungen, Imagearbeit etc.) U

Anpassung der Gehälter auf das heutige Niveau ca. 9.000 �
(mcl. der geringfügig Beschäftigten, Aushilfen etc.) - I:

----------------

Gesamt ca. 69.500 �
[Ii

Von den Mehrkosten sollen unsere Mitglieder einen entsprechenden Teil übernehmen. Durch die
-

Umsetzung der Beitragsanpassung im Jahr 2023 gehen wir von gesamten Beiträgen in Höhe von U
knapp 35.000 � (entgegen der ersten Planung lt. Präsentation von 30.000 �)aus. Zum Vergleich mit > a
dem Jahr 2019 (20.500�)entspricht dies einem Anstieg um 70% gegenüber der Vorperiode. z -

Von den benötigten 69.500 � übernehmen die teilnehmenden Betriebe von WIR Lohner e.V. U

dementsprechend 14.500 � - dies zeigt, dass sich auch die Mitglieder deutlich miteinbringen, um
unser Lohne attraktiver zu machen.

0

Antrag:
NIN)

0
Hiermit bitten wir die Stadt Lohne auf Basis der beschriebenen Ausführungen und mit der als Anlage °'

beigefügten Präsentation um eine jährliche Erhöhung des Zuschusses von aktuell 75.000 � auf
zukünftig 130.000 � p.a.. Die Bezuschussung beantragt der Verein WiR Lohner e.V. für einen 01

Zeitraum vom 01.01.2024- 31.12.2026. 0'

Wir bitten, unseren Antrag wohlwollend zu prüfen und hoffen auf Ihre Unterstützung. 0

Besten Dank und freundliche Grüße,
01 10
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